AR NORI PADETI TEVAMS IR JU VAIKAMS TARPUSAVYJE
GERIAU SUTARTI?

Pirmg kartg Lietuvoje, viena i§ geriausiy pedagogy, Seimos konsultanty, socialiniy darbuotojy, tévy
bendravimo jgadziy tobulinimo programy, pripazinta visame pasaulyje, destoma JAV ir 43 viso
pasaulio Salyse.

New York Times jg pavadino ,nacionaliniu judéjimu’
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Intensyvus praktinis kursas — ,Parent effectiveness training“ (P.E.T.) - sudarytas i§ astuoniy moduliy. Apimtis - 52
akademinés valandos, trukmé- SeSios dienos. Studijos vyks Vilniuje. Programos dalyviams bus jteikiami ,Gordon
Training International® P.E.T. programos instruktoriaus kvalifikacijg liudijantys sertifikatai.

Praktinio kurso tikslas — supazindinti dalyvius su Dr. Thomas Gordon modeliu, padedanciu plétoti atvirg abipus;j
bendravimg su vaikais, atskleisti badus, iSmokti programoje pateiktas naujoves taikyti praktiskai ir perkelti jgytg
patirtj j naujg konteksta.

Skirtas tiems, kurie siekia jsisavinti efektyvias P.E.T. tévy ir vaiky atsakomybés ugdymo technikas, ketina naudoti
jas praktikoje ir nori jgyti P.E.T. autorizuoto instruktoriaus kvalifikacijg, liudijantj sertifikatg, suteikiantj galimybe
teikti konsultacijas vaiky aukléjimo ir ugdymo klausimais, vesti tévy rengimo kursus ir kitas autorizuotas Dr.
Thomas Gordon programas.

Steve Emmons, Action for Excellence International - steigéjas, Vyresnysis Partneris; Effectiveness Resources
International- prezidentas; Gordon Training International — treneris, turintis daugiau kaip 30 mety darbo patirtj,
kartu su Gordon Training International apmokes instruktorius JAV bei 16 Europos $aliy.

Dr. Thomas Gordon - vienas Zymiausiy Amerikos vaiky psichology, tris kartus nominuotas Nobelio Taikos
premijai, 9 knygy autorius, 1999-aisiais metais Amerikos Psichology Fondo (American Psychological
Foundation's) apdovanotas aukso medaliu. 2000-aisiais pelné Kalifornijos Psichology Asociacijos (California

State Psychological Association) apdovanojimg uz pasiekimus karjeroje. Pripazintas pirmuoju lauretu,
Valstybinéje Vaiky Mokytojy Asociacijoje (National Parenting Instructors Association)

lgyty jgtdziy naudojimas praktiniame darbe.

1.690,00 Lt + PVM Dalyviai apripinami metodine medziaga (Dr. Thomas Gordon knyga — “Vaiky

atsakomybés ugdymo programa®, instruktoriaus gidu), pertraukéliy metu vaiSinami kava, arbata, uzkandZiais.

2010 vasario 1-6 dienomis

UAB “Pro Coaching” Tel: +370 655 79426 E-paStas.: info@procoaching.eu www.procoaching.eu

ISsamiau apie P.E.T. ir kitas, pedagogams skirtas Dr. Thomo Gordono programas rasite:
www.gordontraining.com
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Dr. THOMAS GORDON
METODO FILOSOFIJA

Gordon’o Modelis yra sudarytas is itin specifiniy bendravimo jgidZiy, kurie leidZia Suaugusiesiems teigiamai
paveikti vaiky elgseng. Modelio pagrindas yra Aktyvus Klausymasis (Active Listening). Kuomet vaikas turi
problemq, Sis jgudis leidZia suaugusiajam suprasti, kq jaucia, kas ripi vaikui tuo metu,labai daznai taip suvokti

“blogos elgsenos” priezastis.

Kuomet suaugusysis susiduria su sunkumais, jam reikia visiskai skirtingy jgudziy . PraneSimai-AS (l-
Messages tai yra jrankis, kurj jie gali naudoti paaiskindami vaikui, kad pastarojo elgsena sukelia problemq.
Tai darant nekaltinamuoju biudu, sumazinamas vaiko vidinis pasipriesinimas prilmamai informacijai.
Pagrindiné Sio jgiidzio mintis yra ta, kad reikia jtakoti vaikq taip kad, atsizvelgdamas j suaugusiojo poreikius, jis

pats noreéty keistis.

Aktyvus Klausymasis ir Pranesimai-As veikia kartu. Vos tik suaugusieji ir vaikai, pasinaudodami Aktyviu
Klausymysi ir PranesimaiS-As, sukuria atvirq, abipusj komunikavimo biidg, tampa jmanoma problemas ir

konfliktus spresti naudojant Konflikto Sprendimas Be Pralaiméjimo (No-Lose Conflict Resolution) metodg.

Tevy Efektyvumo Programa (Parents Effectiveness Training — P.E.T.) parodo suaugusiesiems kodél jie
neturéty biiti nei griezti, nei atlaidiis. Kietas, grieztas ir autoritarinis aukléjimas (suaugusieji laimi, vaikai
pralaimi) skatina vaikus maistauti ir kerstauti. Tylus, negrieztas ir atlaidus aukléjimas (vaikai laimi, suaugusieji

pralaimi) suteikia pagrindg vaikams biiti nedémesingais kitiems, savanaudziais ir nevaldomais.

Dar vienas svarbus jgudis yra mokéti laiku ir tinkamai pritaikyti sias zinias. Dr. Gordon‘o Elgsenos Langas
(Behavior Window) — tai gidas, kada ir kokius jgiidzius naudoti, siekiant isspresti bet kurig Seimoje ar vaiky

lavinimo jstaigoje iskilusiq problemine situacijq.



Jvadas

Pagalbiniai jgtdziai

Aktyvaus Klausymosi (Active Listening)
taikymas

Nepriimtinos elgsenos apraiskos

AS-Pranesimy (I-Messages) taikymas

Konflikty sprendimas

Il Metodo taikymas

Vertybiy konflikty sprendimas

Susipazinti su P.E.T. tikslais, turiniu ir metodais
ISmokti atskirti priimting ir nepriimting elgseng
Suprasti kaip kinta priimtinumas

Suvokti problemos ,sgvininkg*

Asmeniniy tiksly nustatymas

ISmokti bati efektyviu padéjéju vaikui, kuomet jis turi problema
Tipiniy bendravimo su vaikais, stengiantis jiems padéti, kliaciy iSvengimas
Aktyvaus Klausymosi (Active Listening) jgudziy formavimas

Geriau suprasti kada ir kaip taikyti Aktyvy Klausymasi

Atpazinti geriausias sglygas padéti vaikui sprendzianiam savajg problema
Suprasti kada nereikia naudoti Pagalbos Jgidziy (Helping Skills)

ISmokti pritaikyti Pagalbos Jgidzius (Helping Skills) maziesiems vaikams
Jgyti dar daugiau Aktyvaus Klausymosi (Active Listening) jgidziy

ISmokti iSreiksti idéjas, jausmus aiskiu ir tiesioginiu badu

Suvokti kg daryti, vaikui elgiantis nepriimtinai

Susipazinti su tipiniais reakcijos j nepriimting vaiko elgseng badais

Suprasti efektyvios reakcijos j nepriimting vaiko elgseng ideologijg

Formuoti PraneSimy-AS (I-Messages) panaudojimo jgidzius ir toliau tobulinti
Aktyvaus Klausymosi (Active Listening) jgtdzius

PrieStaraujanciy PraneSimy-AS (I-Messages) praktika

Suzinoti kai kurias bendras PraneSimy-As (I-Messages) taikymo klaidas
ISmokti pakeisti aplinkg siekiant iSvengti nepriimtinos elgsenos
Pasidalinti jspudZiais apie iki Siol i8klausytg kursg

Suvokti konflikto kilme
Suprasti neefektyvius konflikty sprendimo btdus
ISmokti abipusiai naudingg konflikty sprendimo bidg

ISmokti taikyti Sesis |1l Metodo Zingsnius
Suzinoti kaip taikyti [l Metodg tipiniuose vaiky/suaugusiyjy konfliktuose
Suprasti kaip taikyti IIl Metodg maziems vaikams

Suprasti vertybiy konflikty esme ir kodél suaugusieji su vaikais jsivelia j konfliktus
dél savyjy jsitikinimy ir nuomoniy

ISmokti priimti vertybiy skirtumus

Suzinoti vertybiy konflikty sprendimo bidus

Susipazinti su efektyvios jtakos vaiko vertybéms bidais

Suprasti kaip keisti savgsias vertybes




